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DIRECCION DE OBRAS HIDRAULICAS
DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION DE OBRAS DE EVACUACION Y
DRENAJE DE AGUAS LLUVIAS; NIVEL CENTRAL;
PROYECTO PARQUE LA AGUADA
Liama a Concurso para proveer 2 cargos de
INSPECTOR FISCAL DE OBRAS Y CONSULTORIA*

Codigo 07-12-INSPECTORFISCALOBRASYCONSULTORIA-7-NC

1. TIPO DE CONTRATO Y GRADO

Contrata Profesional GU7EUS
2. RENTA BRUTA MENSUAL PROMEDIO ESTIMADA

$ 1.730.802 Renta premedio mensual aprox.
$ 1.457.062Renta aprox meses sin bono de modemizacion
$ 2.278.282 Renta aprox meses con bonos de modernizacidn timestrales

Mota 2: Pora obtencién de bonos de modemizacion se considera meses de desempeno completos

3. VACANTES

02 VACANTES NIVEL CENTRAL

4. LUGAR DE DESEMPERO.

¥ Reglén de trabajo : Melropolitana, Nivel Central
¥ Cludad de Desempeiio: Sanfiogo
¥ Horario de trabajo: Jornada laboral de 44 horas sermanalas

*Sin peruicio, de que por necesidades del Servicio, se puedan medilicor las lunclones.

DISPOSICION: Archivo Digital Bases Comparfidas RR.HH

Recursos Humanas Capacidsdes en Accion ﬁﬁ'_';-""*-
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PERFIL DEL CARGO

‘5.1 DESCRIPCION GENERAL DEL CARGO

Ambos corgos serdn resporsables de desarrollar, coordinar, supervisar y controlor la Inspeccitn fiscal y todos los
aspectos téenicos de lo construccion de la obra, como confraparte valido, asi como la relocion con usuarnios
{DOH y externos), outoridades y ofros organismos plblicos, especificamente para el periodo de duracion del
Proyecto Parque La Aguado, diclembre 2013 aproximadamente.

5.2 FUNCIONES Y TAREAS DEL CARGO

¥ Welar por el cumplimiento de los boses de licitacion de los coniratos

¥ Confrolor la ejecucion de los contralos en términos de plozos

v Confrolor la ejecucion del presupuesto asignado al contrato

¥ Controlar el cumplimiento de los estandares de calidad de los obras

¥ Coordinar aclividades relativas ol contrato que requieran de la parficipacion de organismos extemcs e
institucionales.

‘5.3 COMPETENCIAS DEL CARGO

v"  Compromiso con la Organlzacién: Ser capor de respetar y asumir a cabalidad, 1a visidn, misién, valores y
objetives de o Institucién. Implica la disposicién pora osumir, con responsabificiad los objetivos
coempromises declarados por la organizacian, haciéndolos propios.

*  Orientacién al Cliente: Ser copaz de identificar y safisfacer los necesidades y expectativas de los clienfes
internos o extemos. Implica la disposicldn o senvir a los clientes, de un modo efectivo, cordial y empdlico

v Orentacién a la Eficiencia: Ser copoz de logror los resultados esperados haciendo un uso racional de los
recurses disponibles, Implica el cuidade de los recurscs publicos, materales v no materiales, buscondo
minimizar los erores y desperdiclos,

¥ Probidad: Ser capaz de actuar de modo honesto, leal e infachable. Implica subordinar el interés particulor
al interés general o bien comin.

¥ Trabajo en Equipo: Ser capoz de colaboror con ofres, compartiendo conocimientos, esfuerzos y recursos,
en pos de objelivas comunes, Implica clinear los propios esfuerzos v actividodes con los objelivos dsl
equipt ¢ grupo de trabajo.

¥ Planificacién y Organizacién Ser capar de anficiparse y determinar eficarmente las metas y prioddades,
aestipulande los acciones, los plozos v los recursos requetidos para alcanzaras, realizando un sequimiento
de los avances de |los etopos contenidas en la plonificacidn.

¥ Tolerancla a Situaciones Criticas Ser copaz de mantener bajo contral las propias emacionss & impulsos en
situaciones de diversa complefidad, de manera tal que le pemmita pensar con clardad v acluar bajo
presion sin perder la eficiencio. Implico superar con ropidez los fracasos v obstaculos, ademas de dar
soluciones foctioles.

¥ Generaciéon de Redes Esiratégicas Ser capoz de Establecer relaciones esfratégicas enire la propia drea
de desempeno y las olras areas, equipos, departomentos, unidades u organizacioness, a fin de facilitar el
logro de los objelives buscando construir redes, alionzos y codliciones eshatégicos.

# Pensamiento Analitice Ser copaz de discriminar voriables v detalles relevantes, visudlizande los impactos

que provocan las distintas occiones o decisiones, tanto del equipo de frobajo en el gue 32 encuenira
inserte, como de lo Orgonizocion Implica el andlisis de diversas varables pudiendo relacionarias v
proyectar escenanos a mediano y 1arge plazo.

DISPOSICION: Archivo Digital Bases Comparlidas RR.HH
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‘5.4 REQUISITOS GENERALES PARA INGRESOS A CONTRATA

= Formacion y Estudios: Titulo profesional de una Carera de a lo menos 10 semestres de duracian
= Experlencla Minima Requerida: tres afos desde la fecha obtencidn de su titulo profesional,
= Experlencia Deseable ; cinco ofics desds la fecha de cbtencidn de su titulo profesional,  con al menos 3

anos de experiencia en Inspeccion de Comnsultoria y el iempo restante eninspeccidn de Obras.

= Especialidad Deseable: De las dreas de o Ingenierio Civil en cbras Civiles y Construceidn Civil

Cenocimientos y Requisitos Especificos para el cargo

s Geslidn de contratos de obras publicas y privados Nivel avanzado
» Software Aplicados Autocad, Project, Hec-Ras Nivel avanzado
« Software office (Word, Excell, Power Point, Oullook) Nivel avanzado

4. REQUISITOS NORMATIVOS GENERALES

Losfas) postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales sefalados en el Arficulo 12 del DUEL N2
2973004, que fijo el texto refundido, coordinado v sistermatizodo de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el
cual sefiala que para ingresar a la Administracion del Estodo serd necesaric:

a
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Ser ciudadane|a);

Haber cumplido con la ley de reclutarmiento y movilizacién, cuonda fuere procedente:;

Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

Haber aprobaode lo educacion basica y poseer &l nivel educacional o titulo profesional o técnico que por
la naturaleza del empleo exijo o ley,

Mo haber cesado en un cargo pUblico como consecuesncia de haber obtenido una calficacion
deficiente, o por medido disciplinara, salve que hayan transcurmido mads de cinco anos desde la fecha de
expiracion de funciones, v

Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos poblicos, ni hallarse condenado/a por crimean
o simple delito,

Jin peruicic de lo ontferor, lesfos) postulantes no deberdn estor ofectos(os] o los inhabilidades e
incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 v 56 ambas del DFL N21/19.453 de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencio, que fila el texto refundide, coordinado v sistematizade de la Ley N° 18,575 Orgonica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto as:

Tener vigentes o suscibir, por & o por terceros/as, contratos o couciones ascendientes a 200 UTM o mads,
con la Dirgccion de Obros Hidraulicos.

Tener liligios pendientes con la Direccion de Chras Hidrdulicos, o menos que se refieran ol gjercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos{os), adoptados{as) o parentes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de ofinidad inclusive.

ser director(a), adminisfrador{a), representante o sociofa) hilulaor del 10% o mas de los derechos de
cualguier clase de sociedod, cuando ésto tengao confratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM
o mads. a litigios pendientes con o Direccidon de Obras Hidrdulicas,

Ser conyuge. hijola). adoptado|a) o parenie hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades vy de los|os] funcionarios(as) directivos|os) de la Direccion de Chbros
Hidraulicas hosta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalents, Inclusive,

Desarrcllar actividades particulares en los mismos horarics de labores dentro de la Direccién de Qbras
Hidraulicas, o que inferfieran con su desempeno funcionario, salve aclividades de lipo docente, con un
mcximo de 12 horas semanales.

DISPOSICION: Archive Digital Bases Comparfidas RR.HH
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7. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR

Lostas) postulantes que rednan los requisitos anterores deberdn enviar la siguienie documentacién:

* Formoto de Cumiculum  Vilae, disponible en www.mop.gov.cl ¥/¢ www.dohgovel o©
www.infranet.doh.cl seccidn concursos

»  Fetocoplo simple o coplo digital en formate POF, del Cerificado de Tilulo o licencia de Estudios
segun comesponda. Una vez que elllo) postulonte gquede seleccionado(a), pora su contratacien se
solicitard documento eriginal.

= Folocopia simple o copia digital en formato PDF, de Cerlificados de Copacitacion pertinentes al
cargo que poslula y que pasteriomente puedan ser presentados en original

= En caso de ser Funcionario{a) POblico{a), incluir ademds:

a) Documentacidn emitida por lo Unidad de Personal o quisn haga sus veces que cerlifique su calidad
de funcicnariola) donde conste fecha de ingreso, estamento, colidad juridica y grado, con la
debida especiicacion del cargo desempenado.

b} Certificodo originol de la lefalura de Personal del Servicio donde se encuentra desempefonda
funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa v/o
suspension en los 2 ofos anteriores a este llamado o Concurso.

8. RECEPCION DE LAS POSTULACIONES

= Sobre cerodo y rolulado “confidencial”, indicando el codigo del concurso, SENALANDO  EL
CODIGO DEL CONCURSO el cual debe ser entregado o enviado por correo, dingido a la Direcoion
de Qbros Hidrauvlicos de Nivel Central ubicada en Morandé 71 oficing 424

= Por vio e-mail o la siguiente direccién: doh.concurses@mop.gov.cl, indicondo en el “Asunte” 2l cédigo
del concurso al que postula SENALANDO EN EL CODIGO DEL CONCURSO CLARAMENTE LA
CIUDAD O REGION A LA CUAL POSTULAN

Sefiorfa postulante §i no se sefala la ciudad o regién a la que postula, se dificulla el proceso de evalvacién de
antecedenles por lo que se conre el riego de quedor fuera de esle por falla de informacidn

No se reclbirdn postulaclones nl antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas dentro del proceso de
seleccion oguelias postulacionss recibidas, por sobre o comeo electrénico, siempre que consignen el timbre de
la empresa de coreos o timbre de lo Direccidn de Obros Hidrdulicos Regional donde fue entregada, en sl
coso de enwiar antecedentes por scbre, vy fecha de Comeo elecirdnico de cuando se enwviaron los
antecedeantsas.

Lla presentacion de documentos de postulacidon incompletes, olterados y/o no presenlacidn de algdn
antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejord sin efecte outomdticomente o
posiulacian,

DISPOSICION: Archivo Digial Bases Compartidas RR.HH
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9. ETAPAS DEL CONCURSO
1. Evaluacion Curicular
2. Evaluacion Psicolaboral
3. Evaluacion Técnica
Los etapas del concurso son sucesivas y excluyentes entre elios.
Neota 1: Se requiere disponibilidad para frosiodarse de ciudad en alguna Etapa del Concurso, sl 85 necesario.
Nota 2: Los{as| postulanies gue presenten aigin tipe de discopacidod que les produzea dificultades para ser

evoluadosfos), deberdn informario en su postulacion, con el fin de adoplar los medidos perfinentes para
gorontizar de esta forma la igualdad de condiciones a todos(os) quienes postulen al Concurso.

10. PAUTA DE EVALUACION

ETAPA FACTOR  DESCRIPCION  CRITERIOS ESPERADOS | PORCENTAIE PORCENTAJE  PORCENTAJE
PORCENTAJE . FACIOR  DELFACTOR S MAXIMO  MINIMODE
| | ' | FACTOR I-f&!‘,@.‘hﬁqfﬁgﬂ
1 , || _ || PORETAPAS
I. Evaluacién Titulo Profesional | (Titulo o Tule profesional 15%
Curicular ¥ Cursos de capacitacian = -
formacion requerdo Conocimientos %
educacional y sequn cargoa | MEQUEncos _ 0%
35% de copadcilaciin | poslukar) No posee Tilulo o Mo confinua
Mivel de estudios enef
requendo PIOCEST 30%
Exprenencio Miimirmo Tres anos
Latworal requerida 5%
Mo cumple con Mo continga
experiencio minimo en el .
requednao proCess 15%
II.- Evaluacion | Aplitudes Adecuacion Evaluacion de
Psicolaboral espacificas Psicoloboral compelencios o 25%
prara el porg el Corgo define como
25% dasempeno de candidalo (o)
ler funcidn recomendable
Evoluacion de 12,5

competencias o
define como
candidalo (q)
recomendable con
almervacionos

Evoluacion de N 25% 12.5%
CDFPWt_E.‘- ncias lo continuordg
dafine comao e
candidato (q) no
recamendable HREs

lil.- Evalyacion | Conocimlentos | Enlrevista Presenta todos las 40%

Técnica iécnicas para el | Técnica competendcios

40% desempefio de 1écnicas para el

fex funcidn Cargo,

Presenio el 50% de los 205
competenciasy

l&cnicas pora ol

COrgn

Presepla el 25% delas | 10%
compelencios

l&cnions para el

COrg0

0% 20
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11. FECHAS DEL CONCURSO

Fericdo de Poslulacian: 08 al 2] de febrero de 2012, ambas fechas inclusive
Periodo de Evaluacion vy Seleccion: 22 de febrero al 13 de maorzo de 2012
Fecha aproximada del cierre del Concurso: 14 de marzo de 2012

Sin perjuicio de lo onterior, la Auteridad competente podnd modificar los plazes conlenidos en la planilla
adjunta, por rozrones de fuerza mayor v sin que tengan la abligacion de informear de sus TJundamentos.

Los evenfuales cambios deberan ser informedos en la pagina web de lo Direccidn de Obros Hidrdulicos
www.mop.gov.cl, www.doh.gov.cl y/o al corec electrénico informado por los{as) postulantes,

12. ENTREGA DE RESULTADOS

La Direclora Mocionol de Cbros Hidraulicas, a frovés del Depardomento de Administracion v BRHH,
comunicard a los{as) posiulantes, los resultados parciales v final segun comesponda, a fravés de comeos
electrdnicos v via telefénica

Los[cs] postulantas que fundadamente cbserven repaores dl proceso, podrdn hacer sus consullas v reclamos
al Areg encargada del proceso, denfro de un plazo no supsdior a 3 dios habiles después de finalizado el
CONCURSC

Mo obstante lo antericr, tendran también derecho a hacer vso de lo dispuesto en el Arliculo 1807 del DFL 29
que fijo el Texto Refundido, Coordinado y Sistermalizado de la Ley 18.834 Estatuto Administrativo,

INFORMACION DE CONTACTO
RESPONSABLE DEL CONCURSO | Alejondra Clmedo Urrejolo
Conras  TONCOEARARACER | o concursosamop.gov.ci
SITIO WEB www,mop.cl
TELEFONO 562- 4494450
DIRECCION | Morandé 71 oficina 424, Santiago
AUTORIZACION DE LAS BASES
AUTORIZADO POR " | Rodrigo Soavedra Palacios
CARGO Cirector Mocional de Obros Hidraulicos (5)
FECHA DE APROBACION 07 de febrero de 2012
FIRMA RESPONSABLE
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