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DIRECCION DE OBRAS HIDRAULICAS

Il REGION

Llama a proveer el cargo de

APOYO TECNICO DE LA LEY DE FOMENTO AL RIEGO *
EN LA CIUDAD DE ANTOFAGASTA

C6digo 25-11-APOYOTECNICOLEYFOMENTO-1I-19

Antofagasta $ 487.985

Honorarios brutos mensuales, incluyen asignacion de zona y porcentaie de bono de modernizacién
mensualizado

Q
—r

v Regiones de trabgjo : Regién de Antofagasta

v Ciudad de Desempefio; Antofagasta

v Horario de trabgjo: Jormnada laboral de 44 horas semanales

*Sin perjuiclo, de que por necesidades del Servicio, se puedan modHicar las funciones.
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Apoyar administrativamente la gestién regional de la Ley de Fomento y evenfualmente efectuar supervisibn de Obras
en ejecucion en la Region.

Parficipar como secretario/a en las ceremonias de apertura de los Concursos.
Mantener los cuadros estadisticos de proyectos ingresados a concursos.
Mantener actudlizadas las fichas y carpetas de fodos los proyectos.

Alender a piblico telefdénicamente y personaimente.
Mantener actualizado documenios de proyectos en custedia por 10 afios.
Preparar Resoluciones de abandono de proyectos.

Controlar el sistema de setvicio de transporte del personal en la Regidn.

Mantener el sistema de registro de proyectos acogidos al articulo 4° de La Ley Fomento.
Emitir cerlificados de obras nuevas a los beneficiarios de la Ley de Fomento.

Mantener actudlizado el registro de pozos.

Preparar actas de apertura y carpetas de concursos que deben ser enviadas a la CNR.
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Procesar y maniener actudlizada la informacién y documentacion de materias relacionadas con la Ley de
Fomenio at Riego y Drendje.

Recepcionar, en caso necesanio, foda documentacion gue acredite las inversiones efectuadas por los
beneficiarios de proyecios de la Ley de Fomento al Riego y drenaje.

v Ffectuarinspecciones y revision en tereno de proyectos.

“

v Compromiso con la Organizacién: Ser capaz de réspelar y asumir a cabalidad, la visién, misién, valores y‘ﬁ
objefivos de la Institucion. Impllcc la disposicidn para asumir, con responsabilidad los objefivos compromisos
declarados por la organizacién, haciéndolos propios.

v Orientacién al Cliente: Ser capcaz de identificar vy satisfacer las necesidades y expectativas de los C!lem‘es
internos o externos. implica a disposicion a servir a los clienies, de un modo efectivo, cordial y empdtico

v Qrientacién a la Eficiencia: Ser capaz de lograr los resultados esperados haciendo un uso racional de lc:rs'j
recursos disponibles. Implica el cuidado de los recursos publicos, maiericles y no maiteriales, busccmdo
minimizar los etrares y desperdicios.

v Probidad: Ser capaz de actuar de modo honesto, ledl e intachable. implica subordinar el interés particular a&
interés general o bien comon.

v Trabgajo en Equipo: Ser capoz de colaborar con ofros, compartiendo conocimientos, esfuerzos y recursos, en 3

pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y aclividades con los objetivos del equipo o
grupo de rabgjo.

¥ Proaclividad : Ser capaz de tomar la iniciativa y anticiparse a las situaciones diarias en el desempefio de as | i

funciones, percibiendo escenarios criicas o dificiles, planificGndose o mediano y largo plaze, para evitar solo
reaccionar.
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= Formacién y Estudios: Tifulo técnico de Nivel Superior de una Carrera de a lo menos 6 semestres de duracién

» Expertiencia: A lo menos de 1 afio desde la obtencidn de su fifulo.
= Especidlidad : De las dreas de las Olbras Civiles o Construccion.

= Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo

v Deseable dominio nivel usuario en software Office { Word, Excel, Power Point, Outlook].

Los{as) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generates Normativos: i

i a) No estar inhabilitade para el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenadoe/a por cnmen
o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los{os) postulantes no deberdn estar afectos(as) a las inhabilidades e !
incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secre’rqno

General de la Presidencia, que fila el texio refundido, coordinado v sistematizado de la Ley N® 18.575, Orgcxmc:o {
" Constitucional de Bases Generales de la Administracion det Estado, esto es:

= Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, contratos © cauciones ascendientes ¢ 200 UTM © mds.
con la Direccidn de Obras Hidrdulicas.

= Tener litigios pendientes con la Direcciéon de Obras Hidrdulicas, a menos que se refieran al gjercicio de | :
derechos propios. de su cdnyuge, hijos{as}, adoptados(as) o parentes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de dfinidad inclusive.

2
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= Ser director{a). administrador({a), representanie o socico{a) fitular del 10% o mds de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM
o mds, o litigios pendientes con la Direccidén de Obras Hidraulicas. E

= Ser conyuge. hijo{a). adoptado{a) o pariente hasta el fercer grado de consanguinidad o segundo por |
afinidad inclusive de las autoridades y de los{as) funcionarios{as} directivos{as] de la Direccion de Obras
Hidraulicas hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive. i

*  Desaroliar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la Direccion de Obras |
Hidrdulicas, o que interdieran con sy desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un
mdéximo de 12 horas semanates.

Los{as) postulantes que relnan los requisitos anteriores deberdn enviar la siguiente documentacion:

= Fomnaio de Curiculum Vitge, disponible en www.mop.gov.el y/o www.doh.gov.el o
www.intranet.deh.¢l seccién concursos :

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, del Cerlificado de Titulo o Licencia de EsTudlos
segln corresponda. 4

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Cerlificados de Capacitacion perinentes qi
cargo que postula. i
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i Sobre cemado y rotulado “confidencial”, indicando el cédigo del concurso, SENALANDO EN EL
' CODIGO DEL CONCURSO CLARAMENTE LA CIUDAD O REGION A LA CUAL POSTULAN el cual debe ser '
entregado o enviade por comeo, diigido a la Direccién de Obras Hidrdulicas de Nivel Central ublcodc
en Morandé 71 oficina 424

Por via e-mail a la siguiente direccién: deh.concurses@mop.gov.zl, indicando en el “Asunte™ el codlgo
del concurso al que postula

No se recibitdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serén consideradas deniro del proceso de
seleccién aquellas postulaciones recibidas, por sobre o correo eleciénico, siempre que consignen el fimbre de '
- la empresa de correos o fimbre de la Direccién de Obras Hidraulicas Regional donde fue enfregada, en el ;

caso de enviar antecedentes por sobre, y fecha de Comeo elechdnico de cuando se enviaron Iosj
antecedentes.

la preseniacion de documentos de postulacion incompletos, alterados y/o no presentacién de cﬂg!.'mi

antecedenie que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejard sin efecto automdticamente Ia*
posiulacién.

1. Evaluacién Curicular
2. Evaluacién Psicolaboral
3. Evaluacion Técnica

tas etapas del concurso son sucesivas y excluyentes entre ellas.
Nota 1: Se requiere disponibilidad para trasladarse de ciudad en alguna Etapa del Concurso, si es necesario.
Nofa 2: Los{as) postulantes que presentfen algidn tipo de discapacidad que les produzca dificultades para ser

evalvados(as), deberdn informario en su postulacion, con ef fin de adoptar las medidas perfinentes para
garantizar de esta forma la igualdad de condiciones o fodos(as) quienes postulen ol Concurso.
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I Evaluacién Titulo Técnico de | (Titulo y/o f Titulo Técnico 15%
Curricular Nivel Superior y capacitacion —
Cursos de requerida Conocimienios 5%
formacion segin cargoa | requeridos 20%
3% educacional y postular) No posee Titulo o No confinua
de capacitacion Nivel de estudios enel
requerido proceso 30%
Experiencia Experiencica Un afio
Laboral deseable 15%
deseable requerida
No cumple con No confinua
experiencia enel
deseable requerida proceso 15%
Ii.- Evaluacion | Aptitudes Adecuacion Evaluacién de
Psicolaboral especiiicas Psicolaborat competencias lo 25%
parca el para el Cargo define como
25% desempeno de candidato {q)
la funcidn recomendable
Evaluacion de 12,5
competencias o
define como
candidato [a)
recomendable con
observaciones
Evaluacion de No 25% 12.5%
competencias lo " -
define como ggrg;nucrc
candidato {a) no OCeso
recomendable p
Ill.- Evaluaciéon | Conocimientos Enfrevista Presenta todas las 40%
Técnica Técnicas para el | Técnica competencias
40% desempeno de técnicas para el
la funcién cargo,
Presenta el 50% de las | 20%
competencias
técnicas para el 40% 20%
cargo
Presenta el 25% de las | 10%
competencias
técnicas para e
cargo

Periodo de Postulacion: 09 al 22 de noviembre de 2011, ambas fechas inclusive
Pericdo de Evaluacion y Seleccidn: 23 de noviembre al 20 de diciembre de 2011
Fecha aproximada del cierre det Concurso: Miércoles 21 de diciembre de 2011

Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podrd modificar los plazos contenidos en la planilla
adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la obligacién de informar de sus fundamentos.

Los eventuales cambios deberdn ser informados en la pdginag web de la Direccién de Obras Hidraulicas
www.mop.gov.cl, www.doh.gov.cl y/o al coreo eiectréonice informado por los{as) postulanies.
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El Director Nocional de Obras Hidraulicas, a través del Deparfamento de Administracion y RR.HH,
comunicard a los{as) postulantes, los resultados parciales y final segin comesponda, a través de correos
elecirdnicos y via telefonica

Los(as} postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podran hacer sus consultas y reclamos
al Area encargada del proceso, dentro de un plazo no superior a 3 dias hdbiles después de finalizado el
CONCUrso,

No obstante 1o anterior, tendrén también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el Arficulo 160° del DFL 29
que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 18.834 Estatuto Administrafivo.

Sebastidn Canales Balbontin

doh.concursos@mop.gov.cl

www.intranet.doh.ci
562- 4494450
Morandé 71 oficina 424, Santiago

Mariana Concha Mathiesen i
Directora Nacional de Obras Hidraulicas |
09 de noviembre de 2011 |




