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DIRECCION DE OBRAS HIDRAULICAS
| REGION DEL MAULE
Liama a Concurso para proveer cargo de
INSPECTOR DE CONVENIOS AGUA POTABLE RURAL*
Cédigo 19-11-INSPECTORCONVENIOAPR-10-VII
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$ 1.388.562 Renla promedio mensual dprox
$ 1.169.595 Renta aprox meses sin bono de modernizacion ;,
$ 1.826.494 Renta aprox meses con bonos de modernizacion trimestrales

Notal: Se considera meses de desempeiio completos

v  Regién de frabgjo : VIl Regién

v Ciudad de Desempeiio: Talca, localidad San Miguel |

v Horario de frabgjo: Jomada laboral de 44 horas semanales

*$in perjuicio, de que por necesidades de! Servicio, se puedan modificar las funciones.

DISPOSICION: Archivo Digital Bases Compartidas RR.HH

i Recursos Humanos: Capacidades en Accidn
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i Ser responsable de desarroliar, coordinar y controlar fa inspeccién fiscal y todos los aspectos técnicos y administrativos |
- de los proyectos de Agua Potable Rural {disefio, obras civiles y eléctricas). i
Relacionarse con usuarios internos y externos, autoridades regionales y otros organismos pUblicos. i
Responsable por las tareas informativas a la Comunidad (Participacion Ciudadanaj y de la Supervision a Comités y

operativas APR. ?
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i v Desarollar, controlar e inspeccionar iniciativas de inversion del dmbito del Agua Potable Rural {fases
postulacion BIP, de licitacion, construccion y explotacién).

el

¥ Responder requerimientos de usuarios, autoridades y ofros organismos piblicos.
v Desarrollar proyecios de agua potable iural {ingenieria conceptual y practica).
v' Etaborar, Adminisfrar y Confrolar el manejo de confratos y proyectos {Exploratorio, SAF, mercado publico,

etc.)
' v Hlaborar informes de gestién de la inversién.

v Supervisar Convenios con Empresa Sanitaria.

COMPEIENCIAS DELCARGO L i
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v Adapiacién al Cambioe: Ser capaz de acepiar ios cambios def entorno arganizacional, modificando a propia
perspectiva y comportamiento. Implica poseer la fiexibilidad y disposicién para adaptarse en forma oporfuna a |
nuUevos escenanios

v' Compromiso con la Organizacién: Ser capaz de respetar y asumir a cabalidad, la visién, misién, valores vy |
! objetivos de la Institucién. implica la disposicion para asumir, con responsabilidad los objetivos compromisos !
declarados por la organizacion, haciéndolos propios. :

<

Orientacién al Cliente: Ser capaz de idenfificar vy satisfacer las necesidades vy expectativas de fos clienie
infernos o externos. Implica la disposicion a servir a los clientes, de un modo efectivo, cordial y empatico

v Ordentacién a la Eficiencia: Ser capaz de lograr los resultados espberados haciendo un uso racionat de 1055E
recursos disponibles. Implica el cuidado de los recursos publicos, materiates y no materiales, buscando minimizar
los errores y desperdicios. ?

v Prebidad: Ser capaz de actuar de modo honesto, leal e intachable. Implica subordinar el inferés paricular al
interés general o bien comin. ;

8 v Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otos, compartiendo conocimientos, esfuetzos ¥ fECUISoS, &n POs |
de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo ¢ grupo
de trabgjo.

v Proactividad :Ser capaz de tomar la iniciativa y anficiparse a las situaciones diarias en el desempefic de las
funciones, percibiendo escenarios criticos o dificiles, planificdndose a mediano y largo plazo, para evitar solo
reqaccionar.

v" Planificacién y Organizacién Ser capaz de anficiparse v deferminar eficazmente las metas y pricridades,
; estipuiando las acciones, los plazos y los recursos requeridos para alcanzatlas, realizando un seguimiento de los |
avances de las etapas contenidas en la planificacién. 1

¥ Supervision y Control: Ser capaz de reconocer los mecanismos de control, fanto de recursos humanos como de
los productos que se manejan en {a institucién. Mansijar eficientemente herramientas de seguimiento del estado |
de avance de las labores encomendadas a los distintos actores del Servicio.

DISPOSICION: Archivo Digifal Bases Compartidas RR.HH
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* Formacion y Estudios: Titulo profesional de una Carrera de alo menos 10 semesires de duracidn
= Experiencia Minima Requerida: un afio desde la fecha de su tHulacién
* Experiencia Deseable: en proyecios de saneamiento sanitario

Especialidad Deseable: De las dreas de laingenieria civil y de la ingenieria en construccion

Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo

: v Conocimiento en el dmbito sanitario relacionado con los Servicios de Agua Potable Rural.

v~ Dominio nivel usuario en soffware Office (Word, Excel, Power Point, Ouflook]

v Conocimientos de equipos de bombeo, disefio y seleccidn.

v Dominio nivel usuatio en softwares aplicados: Autocad, Project, Epanet, entre otros.

| . Los{as) postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales seficlados en el Ariculo 12 del D.F.L N° |
| 29/2004, que fija el texdo refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrafivo, el Z
. cual sefiaka que para ingresar a la Administracién del Estado serd necesario:

a) Ser civdadano{a);

b} Haber cumplido con la ley de reclutarniento y movilizacion, cuande fuere procedente: ;

c] Tenersalud compatible con el desempefio del cargo; :

d) Haber aprobado la educacion bdsica y poseer el nivel educacional o fitulo profesional o écnico que por ;
ia naturaleza det empleo exija la ley: !

e) No haber cesado en un cargo pUblico como consecuencia de haber obtenido una calii ccc:ion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurido mds de cinco afios desde la fecha de |
expiracion de funciones, y 1

f}  No esfar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado/a por crimen :
o simple delito.

Sin perjicio de lo anterior, los{as) postulantes no deberdn estar afectos{as) a las inhabilidades e | i
incompatibifidades. contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.453 de 2000, del Ministerio Secretaria |
General de la Presidencia. que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de g Ley N° 18.575, Orgc:nlcc
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, esto es:

= Tener vigentes o suscribir, por si 0 por terceros/as, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o mds,
con la Direccion de Obras Hidrdulicas.

= Tener lifigios pendientes con ia Direccién de Obras Hidraulicas, o menos que se refieran ol ejercicio de

derechos propios, de su conyuge, hijos{as), adoptados{as) o parientes hasta el fercer grado de
consanguinidad vy segundo de dfinidad inclusive.

= Ser director{a), administrador{a). representante o socio(a) fitular del 10% o méas de los derechos de
cudlquier clase de sociedad, cuando ésta fenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM
o mas. ¢ lifigios pendientes con la Direccién de Obras Hidraulicas.

= Ser codnyuge, hijofa), adoptadoia) o parente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo po
afinidad inclusive de las autoridades y de los{as) funcionarios{as) directivos{as) de la Direccidn de Obros
Hidraulicas haosta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive.

* Desarroliar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la Direccién de Obros
HidrGulicas, o que intferfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un -
mdaximo de 12 horas semanales. !

DISPOSICION: Archivo Digital Bases Compartidas RR.HH
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Los{as) postulantes que reGnan los requisitos anteriores deberdn enviar la siguiente documeniacién:

= Fomato de Curriculum Vitae, disponible en www.mop.gov.cl y/o www.doh.gov.el o
www.intranel.doh.cl seccién concursos

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, del Cerfificado de Titulo o Licencia de Estudios
segun corresponda. Una vez que el{la) postulante quede seleccionado{a), para su confratacion se
solicitard documento original.

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Cerlificados de Capacitacion perfinentes al
cargo que postula y que posteriormente puedan ser presentados en original. :

* En caso de ser Funcionario{a) Pblico{a), incluir ademads:

a) Documentacion emitida por la Unidad de Personal o quien haga sus veces que certfifique su calidad
de funcionaric{a) donde conste fecha de ingresc, estamento, calidad juridica y grado, con la
debida especificacion del cargo desempefado. :

b} Cerlificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentra desempefiando |
funciones, que acrediie no haber sido objeto de medida discipiinaria de censura, mulla yfo
suspension en los 3 afios anteriores a este llamado a Concurso. ‘

= Sobre cerado y rotulado 'confidencial”, indicando el codigo del concurso, el cual debe ser5
entregado o enviado por correo, diigido a ta Direccidén de Obras Hidrdulicas de Nivel Centrat ubicada
en Morandé 71 oficina 424 |

= Por via e-maill a la siguiente direccion: doh.concursos@mop.gov.cl, indicando en el “Asunto” e codlgo
del concuise ol que postula

No se recibirén postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas dentro del proceso de§'
seleccion aquellas postulaciones recibidas, por sobre o correo elecironico, siempre que consignen el fimbre de |
la empresa de comnreos o timbre de la Direccién de Obras HidrGulicas Regional donde fue entregada, en el :

-case de enviar anftecedenies por sobre, y fecha de Correo elechénico de cuande se enviaron ios
. antecedentes.

La presentacién de documentos de postulacién incompletos, alierados y/o no presentacién de oigtﬁln§

i antecedente que respalde el cumplimienfo de los requisitos, dejard sin efecto automdticamente Io%
" postulacion.

1. Evduacion Curicular
2. Evaluacion Psicolaboral ;
3. Evaluacion Técnica

. Las etapas del concurso son sucesivas y excluyentes enfre ellas.
i Neta 1: Se requiere disponibilidad para frasladarse de ciudad en alguna Etapa del Concurso, si es necesario.

Nota 2: ios{as} postulantes que presenfen algin fipo de discapacidad que les produzca dificulfades parg ser
evciuados{as) deberdn mformarlo en su postu!oc:on con el fm de adoptar las medidas perhnen?es pcrra

DISPOSICION: Archivo Digital Bases Compartidas RR.HH |
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Periodo de Postulacion: 08 de julio al 21 de julio, ambas fechas inclusive
Periodo de Evaluacién y Seleccidn: 22 de julio al 13 de agosto de 2011
Fecha aproximada del cierre del Concurso: martes 14 de ageosto de 2011

Sin peijuicic de lo anterior, la Autoridad competente podréd modificar los plazos contenidos en la planmo
adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que fengan la obligacion de informar de sus fundamentos.

Los eventuales camblos deberdn ser informados en la pdagina web de la Direccién de Obras Hldraui:cqs
www.mop.qov.cl. www.doh.gov.¢l y/o ol correo electrénico informado por los{as) postulantes.
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B Director Nacional de Obras Hidraulicas, o tfravés del Departamento de Administracién y RR.HH,
comunicara a los{as) postulantes, los resultados parciales y final segin corresponda, a fravés de correos |
electrénicos y via telefénica i
Los{as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podran hacer sus consulias y reclamos J
al Area encargada del proceso, deniro de un plazo no superior a 3 dias habiles después de finalizado el |
CONCUIso. :

No obstante lo anterior, tendrdn también derecho a hacer uso de lo dispuesto en ef Articulo 160° del DFL 29
que fija el Texto Refundido. Coordinado y Sistematizado de la Ley 18.834 Estatuto Administrativo. :

A SRR

Carla Gonzalez Cabello

. doh.concursos@mop.gov.cl

www.iniranet.doh.cl i
562- 4494450 e _m#
. _Morandé 71 oficing 424, Santiago
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