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DIRECCION DE OBRAS HIDRAULICAS
REGION DE ATACAMA, VALLENAR

tiama a Concurso para proveer cargo de

| INSPECTOR DE CONVENIOS AGUA POTABLE RURAL *
Cédigo 15-11-INSPECTORCONVENIOAPR-III -10

e
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' Contrata Profesional G°10 EUS

$ 1.488.128 Renfa promedio mensual aprox ¢con osignacién de zona
$ 1.269.161 Renta aprox meses sin bono de modernizacién/ con asignacion de zona
$ 1.926.062 Renta aprox meses con bonos de modermnizacién frimestrales/con asignacion de zona !

Notal: Se considera meses de desempefio completos

v Regién de trabajo : Hl Regién de Atacama

¥ Ciudad de Desempeiio: Vallenar

v Horario de frabgjo: Jornada laboral de 44 horas semanales

*s&t perjuicio, de que por necesidades del Serviclo, se puedan modificar las funclones.

| DISPOSICION: Archivo Digital Bases Compartidas RR.HH

Recursos Humenos: Capacidades en Accidn
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Ser responsable de desarrollar. coordinar y controlar la inspeccidn fiscal y todos los aspectos técnicos y administrativos de |
los proyectos de Agua Potable Rural (disefio, obras civiles y eléctiicas). *'
Relacionarse con usuarios internos y externos, autoridades regionales y otros organismos publicos.

Responsable por las tareas informativas a la Comunidad (Parficipacion Ciudadana) v de la Supenvision a Comités
Cooperativas APR.

¥ Desarrollar, controlar e inspeccionar iniciativas de inversion del admbito del Agua Polable Rural {fases
posfuiacion BIP, de licifacién, consfruccion y explotacion.

i ¥ Responder requerimientos de usuarios, autoridades y otros organismos publicos.
v" Desarroflar proyectos de agua potable rural (ingenieria concepiual y practica).

¥ Elaborar, Administrar y Conirolar el manejo de confratos y proyecios {Exploratorio, SAH, mercado piblico,
etfc.)

¥ Supervisar convenio con empresa Sanitaria

v Elaborar informes de gestidn de la inversion.

= warammm

v Adaptacidn al Cambio: Ser capaz de aceptar ios cambios del entorno organizacional, modificando la propia
perspectiva y comportamiento. Implica poseer la flexibilidad y disposicion para adaptarse en forma oportuna a
NU&ves escenarios

v Compromiso con la Organizacién: Ser capaz de respetar y asumir a cabalidad, la vision, misidn, vaiores v
objetivos de la Institucidn. Implica ia disposicién para asumir, con responsabilidad los objetives compromisos |
declarados por la organizacién, haciéndolos propios. |

v Orentacién al Cliente: Ser capaz de idenfificar y satisfacer las necesidades vy expectativas de los clientes intemos
o externos. Implica la disposicién a servir a los clientes, de un modo efectivo, cordial y empatico :

v'  Orientacién a la Eficiencia: Ser capaz de lograr los resultados esperados haciendo un uso racional de fos recursos
disponibles. Implica et cuidado de los recursos piblicos, materiales y no materiales. buscando minimizar los enrores
y desperdicios. ‘

v Probidad: Ser capoz de actuar de modo honesto, leal e intachable. implica subordinar el interés particular al
inferés general o bien comun. {

¥ Trabdgjo en Equipo: Ser capaz de colaborar con ofros, compartiendo conocimientos, esfuerzos y recursos, en pos
de objefivos comunes. iImplica alinear los propios esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo o grupo de |
trabagjo. i

v Proactividad :Ser capaz de fomar la iniciativa y anticiparse a las sifuaciones diarias en el desempefic de las
funciones. percibiendo escenarios crificas o dificiles, planificandose a mediano y largo plazo. para evitar solo :
feaccionar.

v Planificacién y Organizacién Ser capaz de anticiparse y determinar eficazmente las metas Yy prioridc:des,';
estipulando las acciones, los plazos v los recursos requeridos para alcanzarlas, redlizando un seguimiento de los
avances de [as etapas contenidas en fa planificacion. i

¥ Supervisidn y Confrol: Ser capaz de reconocer los mecanismos de control, tanto de recursos humanos como de ;
Jos productos que se manejan en la Institucién, Manejar eficientemente herramientas de seguimiento del estado |
dle avance de las labores encomendadas a los distintos actores del Servicio., f
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PAREQUISTIOS CENERATES PARATINGRESO:

S

Formacién y Estudios: Titulo profesional de una Canera de a 1o menos 10 semesires de duracion

Experiencia Minima Requerida: un afio desde la fecha de su titulacion

Experiencia Deseable: en proyectos de saneamiento sanitario

Especialidad Deseable: De los Greas de la ingenieria civil

Conocimientas y Requisitos Especificos para el cargo

v

Conocimiento en el dmbito sanitario relacionado con los Servicios de Agua Potable Rural.

Dominio nivel usuario en soffware Office (Word, Excel, Power Poinf, Ouflook]

Conocimientos de equipos de bombeo, disefio v seleccién.

Dominio nivel usuario en soffware aplicados: Autacad, Project, entre ofros.

aj
b)
c)
d)

e}

Ser ciudadano(a);

Haber cumplido con la ley de reclutamienio y movilizacién, cuando fuere procedente;

Tener salud compatible cen el desempefio del cargo:

Haber aprobado la educacién bdsica y poseer el nivel educacional o titulo profesiondl o técnico que por |
la naturaleza del empleo exija la ley;

No haber cesado en un cargo pUblico como consecuencia de haber obfenido una edliifi cqcxon
deficiente, o por medida disciplinaria, saivo que hayan franscumido mds de cinco afios desde Ia fecha de
expiracién de funciones, y

Los{as) postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en el Articulo 12 del D.EL. Ne |
29/2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de [a Ley 18.834, sobre Estafuto Administrafivo, e!
. cual senala que para ingresar a la Admlmsirocuon del Estado serd necesario:

i
i

J

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pablicos, ni hallarse condenado/a por cnmen

o simple delifo.

. incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria |

| General de la Presidencia, que fija el fexto refundido, coordinado y sistematizado de Ia Ley N° 18.575, Orgomcc
Constitucional de Bases Generdles de la Administracion del Estado, esio es:

: 8Sin perfjvicio de lo anterior, los{as) postulantes no deberdan estar afectos{as} a las inhabilidades e

Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o mds,

con la Direccidn de Obras Hidrdulicas.

Tener lifigios pendientes con la Direccidn de Obras Hidrdulicas, a menos que se refieran al ejercicio de

derechos propios, de su cényuge, hijos{as}, adoptadosfas) o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Ser director(a), administrador{a). representante o socicla) fitular del 10% o mdas de los derechos de

cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes g 200 UTM

o mds, o litfigios pendientes con la Direccldén de Obras Hidraulicas.

DISPOSICION: Archivo Digital Bases Comparlidas RR.HH
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= Ser conyuge, hijof{a]. adoptado{a} o parente hasta ef tercer grado de consanguinidad o segundo por |
afinidad inclusive de las autoridades y de los{as) funcionarios(as) directivos(as) de la Direccién de Obras |
Hidrdulicas hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive.
* Desarollar actividades partficulares en los mismos horarios de labores dentro de la Direccion de Cbras !
Hidraulicas, o que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de fipo docente, con un |
mdximo de 12 horas semanales.

Los{as) postulanies que rednan los requisitos anteriores deberdn enviar la siguiente documentacién:

* Fomato de Cuniculum Vitae, disponible en www.mop.gov.cl y/o www.doh.gov.el o
www.infranef.doh.cl seccién concursos

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, del Cerlificado de Titulo o Licencia de Estudios
segln corresponda. Una vez que el{la) postulanie quede seleccionadola), para su contratacion se
solicitard documentc original. :

« Fotocopia simple o copia digital en foormato PDF. de Cerlificados de Capacitacién periinentes al
carge que postula y que posteriormente puedan ser presentados en original. :

! = Encaso de ser Funcionario{a) POblico{a), incluir ademds:
a} Documentacién emitida por la Unidad de Personal o quien haga sus veces que certifique su calidad
de funcionario{a) donde conste fecha de ingreso, estamento. calidad juridica y grado, con la|
debida especificacion del carge desempefiado. i

! b) Ceriificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentra desempeﬁcndof
{ funciones. que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, mulia y/oi
| suspension en los 3 aiios anieriores a este llamado a Concurso. 5

ErciGiD

= Sobre cermado y rotulado “confidencial”, indicando el cddigo del concurso, e cual debe ser}
entregado o enviado por correo, dirigide a la Direccién de Obras Hidraulicas de Nivel Central ubicada |

en Morandé 71 oficina 424

= Por via e-mail a ia siguiente direccién: doh.concursos@mop.gov.¢l, indicando en el “Asunto” el codigo :
del concurso al que postula

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de plaze. Serdn consideradas dentro del PIoOCEso deé
seleccion aquellas postulaciones recibidas. por sobre o correo electrénico, siernpre que consignen el timbre de |
la empresa de correos o timbre de la Direccién de Obras Hidrdulicas Regional donde fue enfregada, en el
i caso de enviar antecedentes por sobre, y fecha de Comeo elechdnico de cuando se enviaron los
ontecedentes.

la presentacién de documentos de postulacién incompletos, alterados ylo no preseniacion de olgﬁnj@
anfecedente que respalde el cumpiimiento de los requisitos, dejard sin efecto automdaticamente o
| postulacion.
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1. Evaluacién Curricutar
2. Evdluacion Psicolaboral
3. Evaluacion Técnica

Nota 2: Los(as) postulantes que presenten algin fipo de discapacidad que les produzca dificulfades para ser?
. evaluadosfas), deberdn informario en su postulacion, con ef fin de adoptar las medidas
|_garantizar de esta forma la igualdad de condiciones g todos{as) quienes postulen gl Concurso.

Las etapas del concurso son sucesivas y excluyenies entre ellas.

i Nofta I: Se requiere disponibilidad para trasladarse de ciudad en alguna Efapa del Concurso, si es necesario.
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Periodo de Postulacion: 28 de junio al 11 de julio, ambas fechas inclusive
Periodo de Evaiuacion y Seleccién: 12 de julic al 03 de agosto de 2011
Fecha aproximada del cierre del Concurso: viemes 05 de agosto de 2011

Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podrd modificar los plazos contenidos en la planilia
adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la obligacién de informar de sus fundamentos. “

i
! Los eventuales cambios deberdn ser informados en la péagina web de la Direccién de Obras Hidrdulicas |
www.mop.gov.cl, www.doh.qgov.cl v/o al correo electronico informado por los(as) postulantes. :

El Director Naciohal de Obras Hidraulicas, a través del Departamento de Administracién y RR.HH,%;
comunicard a los{as) postulantes, los resultados parciales y final segin comesponda, a través de comeos |
electrénicos y via telefdnica

i
i
!
i
;
{

1

Los{as} postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrdn hacer sus consultas y reclamos
al Area encargada del proceso, dentro de un plazo no superior a 3 dias habiles después de finalizado el |

CONCUrso, i

i No obstante lo anterior, tendrdn también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el Articulo 160° del DFL 29
que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 18.834 Estatisto Administrativo.

INFORMACION

ettt e sont

+: Carla Gonzalez Cabello

doh.concursos@mop.gov.cl

i wwwintranet.doh.cl

= Direcior Nacional de Obras Hidraulicas
24 de junio de 2011

A ES

TONIO ARRESE Luco

de Obras Hidraulicas

g
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