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DIRECCION DE OBRAS HIDRAULICAS
REGION DE ATACAMA

Liama a Concurso para proveer el cargo de
CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO*
Cédigo 13-11-CONDUCTOR-III | |

N
o

$ 443.131 Renta promedio mensual aprox.
$ 395.655 Renta aprox meses sin bono de modemizacién
$ 598.083 Renta aprox meses con bonos de modernizacion trimestrales

Notal: Se considera meses de desempefio completos

N f

¥ Regién de frabgjo : Atacama

v Ciudad de Desempeiio: Vallenar

v Herario de frabgjo: Jornada laboral de 44 horas semanales :

*$in petjuicio, de que por necesidades del Servicie, se puedan modificar las funcionesd.
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- cumplimiento a las tareas asignadas por ka Direccidn Regionatl.

. Responscble del traslado de funcionarios del servicio a las distintas locdlidades de la regién, con la finalidad de dc&r

dentro de la regién, asi como fuera de ésta, con la finalidad de dar cumpli

s Revisar y mantener operativo el vehiculo en tode momento.
+« Chequear que ias mantenciones comespondienies se realicen de forma op

e  Mantener ol dia los registros requetidos de los vehiculos

» Redlizar tareas de apoyo a las disfintas dreas de la Direccidn regional en traslado de materiales, equipos,
documentos efc...

» Trasladar a los funcionarios del servicio en visitas a fermeno, bdsicamente ¢ las distintas obras en ejecucion

miento a las tareas asignadas.

oriuna.

declaraodos por la organizacion, haciéndolos propios.

l ¥ Orientacién al Cliente: Ser capaz de idenfificar vy satisfacer las necesidades vy

interés general o bien comuin.
v Destreza Social

v Telerancia a $Siluaciones Crilicas

Compromiso con ka Organizacién: Ser capaz de respetar y asumir a cabalidad, ka visidon, misién, valores y
obietivos de la Institucion. Impltco ia disposicion para asumir, con responsabilidad los objetivos compromisos '

expeclativas de los clientes m’remos

o externos. implica la disposicion a servir a los clientes, de un modo efectivo, ¢ordial y empatico

v Probidad: Ser capoz de actuar de modo honesto, leal e infachable. impliga subordinar el inferés parficular all

» Formacion y Estudios: Licencia de Ensefianza media completa acreditada con ¢

= Experiencia Minima Requerida: dos afios

« Area de Experiencia: en labores de conducior

» Especialidad Deseable: De las dreas

= Conocimientfos y Requisitos Especificos para el cargo

i = Come reguisito fundamental estar en posesién de licencia de conducir vigente C

bpia simple

ase B
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Los(as) postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales sefialatos en el Arliculo 12 del D.FL N°
2912004, que fija el texto refundido. coordinado v sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el :
- cudl sefiala que para ingresar a la Administracién del Estado serd necesario: :

a) Ser ciudadano{aj;
b} Haber cumplido con fa ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;
c] Tenersalud compatible con el desempeiio del cargo; !
d) Haber aprobado la educacidn bédsica y poseer al nivel educacional o titllo profesional o fécnico que por
la naturaleza del empleo exija la ley;
e} No haber cesado en un cargo pudblico como consecuencia de hgber cbtenido una cdiificacion |
deficiente, o por medida disciplinaria, saivo que hayan franscurido mas de cinco aftos desde Ia fecha de ;
expiracion de funciones, vy
f} No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hiallarse condenado/a por crimen |
o simple delifo. :

_Sin peruicic de lo anterior, los{as) postulantes no deberdn estar afectos{as]) a las inhabilidades e
incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizadp de ia Ley N° 18.575, Crgénica ;
- Constituciondl de Bases Generdles de la Adminisfracion del Estado, esto es: :

= Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, confratos o cauciones|ascendientes a 200 UTM o mds,
con la Direccion de Obras Hidrdulicas. :
* Tener litigios pendientes con la Direccién de Obras Hidraulicas, a menog que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos(as). adoptados{as) o parienftes hasta el tercer grado de.

consanguinidad y segunde de afinidad inclusive.

= Ser director{a). administrador{a}. representante o socio(a) titular del 10% o mds de los derechos de?
cuoiquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM |
© mds, o lifigios pendientes con la Direccién de Obras Hidréulicas. :

= Ser conyuge, hijo(a), adoptadofa) o parente hasta ei tercer grado de ponsanguinidad o segundo por%
afinidad inclusive de las auteridades y de los{as) funcicnarios{as) directivos(as) de la Direccién de Obras
Hidrauticas hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, Inclusive.
* Desarollar acfividades paiticulares en los mismos horarios de labores denfro de la Direccién de Obrc:s:’i

Hidraulicas, o que interfieran con su desempefio funcionario, salve activilades de tipo docente, con un:
mdaximo de 12 horas semanales. ;

Los{os} postulantes que rednan los requisitos antericres deberdn enviar la siguiente documentacion:

i = Ffomato de Cumiculum Vitae, disponible en www.mop.gov.cl y/o www.doh.gov.cf o
! www.intlranet.doh.cl seccién concursos :

» Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, Licencia de Estudios segin comesponda. Una \.rezgE
que el{la) postulante quede seleccionado{a), para su contratacién se splicitard documento ongmnal. |

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Licencia de Corducir Clase 8 vigente y que?
posteriomnente puedan ser presentados en original. ‘

H

* En caso de ser Funcienario{a) Pdblico{a), incluir ademds:

a) Documentacién emitida por la Unidad de Personal o quien haga sus vegces que ceriifique su calidad
de funcionario{o) donde conste fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado, con ia
debida especificacién del cargo desempefiado. :

k DISPOSICION: Archive Digital Bases Comparfidas RR.HH
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funciones, que acredite no haber sido objeto de medida discipli
suspension en los 3 afios anteriores a este lamado g Concurso.

b) Documentacién emitida por la Unidad de Personal o guien haga [sus veces, que certifique la L
cdlificacion obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este llamado a Concurso. ‘

¢} Certificado original de la Jefatura de Personal del Servicic donde sk encuenira desempefiando

aric de censura, multa y/oi

i
{

§
1
H

* Sobre cerado y rotulade “confidencial”, indicando el cédigo del
en Morandé 71 oficina 424
del concurso al que postula

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn conside

concurso, el cual debe ser

entregado o enviado por correo, difgido o la Direccién de Obras Hidrddlicas de Nivel Central ubicada |

i

= Por via e-mail a la siguiente direccién: doh.¢oncursos@mop.gov.cl, indidando en el “Asunto” el chdigo |

tadas deniro del proceso de !

seleccion aquellas postulaciones recibidas, por sobre o correo electiénico, siempre gue consignen el fimbre de |

{a empresa de correos o timbre de fa Direccidn de Obras Hidrdulicas Regiond
caso de enviar anfecedentes por sobre, y fecha de Comeo electtiénico
. antecedentes.

de cuando se enviaron los

{ donde fue enfregada, en el

- La presentacion de documentos de postulacién incompletos, alterados v/p no presentacién de algin |-

anfecedente que respalde el cumplimienfo de los requisitos, dejoré sin
- postulacion.

efecto automdtficamente [a

H

" Las etapas del concurso son sucesivas y exciuyentes entre ellas.
~ Nota §: Se requiere disponibilidad para frasladarse de civdad en alguna Etapa dé

: Nota 2: Los{as) postulantes que presenfen algin tipo de discapacidad que les

1. Evaluacién Curicular
2. Evaluacion Psicofaboral
3. Evaluacion Técnica

evaluados(as], deberdn informarle en sy postulacién, con el fin de adoptar

I Concurso, si es necesario.

al Concurso,

| garantizar de esta forma la igualdad de condiciones a fodos(as} quienes postuler

produzca dificultades para ser:
las medidas perinentes para

| DISPOSICION: Archivo Digital Bases Compartidas RR.HH
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T

i L Evaluacién | Licencia : Licencia | Licencia Ensefianza | 15% J T
| Curricular i Ensefianza ; Ensefanza | media completa |
: media complefa .| media | acredifada :
| acreditada comp!;—:-k(:j ; Licencia de conducir | 5%
! 35% I acreditada | Clase B | : 20% 4
H : r e ; - - !
: i No posee licencia i No confinupy | :
i i ; A ; ; ] H
i de ensefianza j enel j ; 30% i
13 s | [ proceso| ? :
i : Py e — ~ ‘ : ‘
i Experiencia ;. Minima i Dos afios i :
! Laboral en ! requeridg ! P 15%
; ¢ conduccion : : | : |
| ; No cumple con ! No conlinu 3
! experiencia minima | enel s
P i fequerida ! proceso % !
~ , !
! IL- Evaluacién = Competencias i Adecuacion 1 Evdluacién de :
i Psicolaboral ; conductudles i Psicolaboral I competencios o P 25% ; ;
! i especificas ¢ parael Cargo | define como :
i 26% | para el candidato {a)} : :
i H o~ i 3 i ¢
; | desempefiode | i recomendable ! : :
 fafuncién | Evaluacién de 25
; ; | competencias (o : :
| define como
‘| candidafo (g) 5 { i
: | recomendable con | | ;
! [ observaciones ! i ; 3
{ " Evaluacién de No ‘ 25% 12.5%
i H H - t H H
H H N H . ! ' H
; competencias lo | confinuara | | ‘ ;
! . define como ' en el :
: ! candidato {a) no ' oroceso :
; recomendable P !
Ill.- Evaluacién : Requelimientos | Entrevista Presenta todoslos | 40%
: Técnica ! Técnicas para el { Técrica requerimienios i : !
; 40% i desempefiode | : iécnicos para el , 4
: fu s funciones ! cargo,
f , | Presenia el 50% de | 20%
: : ! los requerimientos : : : !
{ ! ! . H ‘ ! 20 ]
; [ técnicos para el | ; 40% i ° :
| cargo, ;
i : | Presenta el 25% de - f
{ / i fos requermientos ; i : !
! téenicos para el f ;
 cargo, ' 5 i
| DISPOSICION: Archivo Digital Bases Comparfidas RR.HH
i i
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Periodo de Postulacion: 04 de junio al 17 de junio de 2011, ambas fechas inclus
Periodo de Evaluacién y Seleccidn: 20 de junio al 08 de julio de 2011
Fecha aproximada del cietre del Concurso: Junes 11 de juiio

Sin peijuicio de lo anterior, la Autoiidad competente podra modificar los pla
adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la obligacién de informa

Los eveniuales cambios deberdn ser informados en la pagina web de la Di
www.mop.gov.cl, www.doh.gov.¢t y/o al correo electrénico informado por los{g

os contenidos en la planila |
r de sus fundamentos. ;
eccidn de Obras Hidraulicas |
s) postulantes.

i

El Director Nacional de Obras Hidrdulicas, a fravés del Departamento
comunicard a los{as) postulantes, los resuliados parciales y final segin core
electrénicos y via felefonica

Los{as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrén hd
al Area encargada del proceso, dentro de un plazo no superior a 3 dias hat
CONCUrso.

No obstante lo anterior, tendran también derecho a hacer uso de lo dispuesto
que fija el Texio Refundido, Coordinado y Sisternatizado de la Ley 18.834 Estatutd

ELTSEY
o
=

He Administraciéon vy RR.HH,%
sponda, a fravés de correos‘;

hcer sus consultas y reclamos
siles después de finalizado el

en el Arficulo 160° del DFL 29
b Adminisirativo.

Caila Gonzalez Cabeilo

doh.concursos@mop.gov.cl

www.intranet.doh.cl

562- 4494450

Morandé 71 oficing 424, Sanfiago

Juan Anionio Arrese Luco

Director Nacional de Obras Hidraulicas

03 de junio de 2011
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