BASES DE PUBLICACION E EDICION T
CONCURSO DE PERSONAL | VERBION: 00-2010
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
| SERVICIO: Direccin de Obras Hickduicos T iekomann |
DIRECCION DE OBRAS HIDRAULICAS |
Region de Antofagasta, Il Regidn

Liama a Concurso para proveer el cargo de
JEFATURA UNIDAD TECNICA*
Cédigo 04-11-JEFEUNIDADTECNICA -1i-8

 Contrata Profesional G°8 EUS 5

H
i
H

$1.810.97¢
Incluye bono de modermizaciéon mensualizado y asignacion de zona

Notal: Se considera meses de desempefio completos

v Regién de trabajo : Regién de Antofagasta

v Civdad de desempeiio: Calama
‘v Horario de trabajo: Jornada faboral de 44 horas semanales

*3in perjuicio, de que por necesidades del Servicio, se puedan medificar las funciones.
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EsiEe cargo es el responsable de coordinar y liderar las funciones de la Unidad técnica dentro de Ia Regién ademds de
‘d
‘C

esarrollar, coordinar, supervisar y confrolar la inspeccion fiscal y todos los aspectos técnicos de los proyectos, como
ohfraparte valida, asi como la relacién con usuarios [DOH y externos), autoridades y ofros organismos publicos

1. Dirgir el frabadjo de su equipo en coordinacién con los requerimientos del Director Regional

2. Redlizar seguimiento a los compromisos asumidos por la Unidad en cuanto al cumplimiento de plazos vy
calidad det trabgjo '

3. Asesorar a la Direccién Regional en el disefio, ejecucién y evaluacion de los proyectos de la Regidn, para la
toma de decision

4. Control e Inspeccién de todos los productos estratégicos de la DOH {Aguas Lluvia, Defensas Fluviales, Agua
Potable Rurdal, v Riego)

» Orientacidén a la Eficiencia

+ Compromisc con la Organizacion
+ Trabajo en Equipo

« Probidad

+ Planificacién y Organizacion

¢ Qrientacion al Cliente

¢ liderazgo

: = | Formacién y Estudios: Titulo profesional de una Carera de @ io menos 10 semestres de duracion
« | Experiencia Minima Requerida: fres afos desde la fecha de su titulacion

. = |Experiencia Deseable: Experiencia profesional minima de 3 afios en construccidon de obras hidrdulicas v/o i

sanitarias, de regadio y evacuacion de aguas lluvias. Deseable experiencia de consultorias y obras civiles.
Experiencia en la administracién de recursos humanos, materiales y financieros.

* Especialidad Deseable: De las éreas de la ingenieria en Construccion, Civil , y la Construccién Civil

= | Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo

v Gestion de Contfratos de Obras PUblicas v Privados

v Software Aplicados Autocad, Project, Hec-Ras

v" Software office (Word, Excell, Power Point, Outiook)
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H

Recursos Humanos: Gapacidades en Acciin: .

H




BASES DE PUBLICACION EDICION 1
CONCURSO DE PERSONAL | VERSION: 00210
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

| SERVICIO: Direccion de Obras Hidrulicos | PAGINA N°3

- Los[as) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en el Arficulo 12 del
 D.FL. N® 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto §
: Administrativo, ef cual sefiala que para ingresar a la Administracién del Estado serd necesario:

a}l Ser ciudadano{q); :
b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente; !
i ¢} Tenersalud compatible con el desemperio del cargo;
d) Haber aprobado la educacién bdasica vy poseer el nivel educaciondl o titulo profesional o técnico
que por la naturaleza del empleo exija la ley;
e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una cadlificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan franscurmido mds de cinco afios desde la
fecha de expiraciéon de funciones, v
f)  No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado/a por
crimen o simple delito.
Sin perjuicio de lo anterior, los{as) postulantes no deberdn estar afectos{as) a las inhabilidades e
sincompatibilidades, contenidas en los articulos 54 v 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministeric
- Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
- 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

* Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o
mas, con la Direccién de Obras Hidrdulicas.

* Tener litigios pendientes con la Direccién de Obras Hidrdulicas, a menos que se refieran al ejercicio
de derechos propios, de su cényuge, hijos(as), adoptados{as) o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de ofinidad inclusive.

* Ser director(a), administrador({a), representante o socio(a) titular del 10% o mds de los derechos de
cuadlguier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a l;
200 UTM 0 més, o litigios pendientes con la Direccién de Obras Hidraulicas. :

* Ser cényuge, hijo(a), adoptadola) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo
por afinidad inclusive de las autoridades y de los(as) funcionarios(as) directivos{as) de la Direccion
de Obras Hidrdulicas hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive,

= Desamoliar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la Direccién de &
Obras Hidréulicas, o que interfieran con su desemperio funcionario, salve actividades de tipo
docente, con un maximo de 12 horas semanales.,

- Los{as) postulantes que retinan los requisitos anteriores deberdn enviar la siguiente documentacion:

* Formato de Curiculum Vitae, disponible en www.mop.gov.el Yy/o www.doh.gov.el ©
www.intranet.doh.cl seccién concursos

* Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, del Cerfificado de Titule o Licencia de Estudios
segun corresponda. Una vez que el(la) postulante quede seleccionado(a), para su contratacion se
solicitard documento original.

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificados de Capacitacién pertinentes al
cargo que postula y que posteriormente puedan ser presentados en original.
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*  En caso de ser Funcionario(a) Piblico(a), incluir ademds:

a) Documentacidn emitida por I Unidad de Personal o guien haga sus veces que cerlifique su calidad
de funcionario{a) donde conste fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado, con la
debida especificacion del carge desempenado.

b} Documentacién emitida por la Unidad de Personal o quien haga sus veces, que cerlifique la
calificacion obtenida en el periodo inmediatamente anderior a este llamado a Concurso.

¢) Ceriificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentra desempefiando
funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/o
suspension en los 3 afios anteriores a este llamado a Concurso.

= Sobre cerrado y rotulado “confidencial, indicando el codige del concurso, el cual debe ser
entregado o enviado por correo, diigido a la Direccién de Obras Hidrdulicas de Nivel Central ubicada i
en Morandé 71 oficina 424

= Porvia e-mdail a la siguiente direccidén: doh.concursos@mop.gov.cl, indicando en el “Asunto” el codigo
del concurso af que postula

-No se reclbirdn posiulaciones ni antecedentes fuera de plazo. SerGn consideradas dentro del proceso de |
- seleccion aquellas postulaciones recibidas, por sobre o correo electénico, siempre que consignen el timbre de |
la empresa de correos o timbre de la Direccién de Obras Hidraulicas Regiohal donde fue entregada, en el |
- caso de enviar antecedentes por sobre, vy fecha de Comeo elecirdnico de cuando se enviaron los
- antecedentes.

la presenfacion de documentos de postulacién Incompletos, alterados y/o no presentacién de algin |
antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejard sin efecto automdticamente la !
postulacion, :

1.  Evaluacién Curicular
2. Evaluacién Psicolaboral
3. Evaluacion Técnica

Las etapas del concurso son sucesivas y excluyentes entre ellas.
Plofa 1: Se requiere disponibilidad para trasladarse de ciudad en alguna Etapa del Concurso, si es necesario.
ENoh:: 2: Los{as) postulantes que presenten algdn tipo de discapacidad que les produzca dificulfades para ser

s evaluados(as), deberdn informario en su postulacion, con el fin de adoptar las medidas perfinentes para
garantizar de esta forma la igualdad de condiciones a todos{as) quienes postulen al Concurso.
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Periodo de Postulacién: 29 de abril al 12 de mayo de 2011, ambas fechas inclusive
: Perfodo de Evaluacion y Seleccidn; 13 al 31 de mayo de 2011
: Fecha aproximada del ciemre del Concurso: funes 06 de junic i

éSin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podrG modificar los plazos contenidos en la planilla
! adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la ebligacion de informar de sus fundamentos.

Los eventuales cambios deberdn ser informados en la pdgina web de la Direccion de Obras Hidraulicas
www.mop.gov.cl, www.doh.gov.cl y/o al coreo electrénico informado por los{as) postulantes.

E! Director Nacional de Obras Hidraulicas, a través del Departamento de Adminisiraciéon y RR.HH,
: comunicard a los{as) postulantes, los resultados parcicles y final segin comespondq, a través de correos
| electronicos v via telefénica

Los{as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podran hacer sus consulfas v reclamos
- al Area encargada del proceso, dentro de un plazo no superior a 3 dias hébiles después de finalizado el
: CONCUrSO. H

- No obstante lo anterior, tendrén también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el Articulo 140° del DFL 2%
| que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sisternatizado de la Ley 18.834 Estatuto Administrativo.

. Carla Gonzalez Cabelio

doh.concursos@mop.gov.cl

[ www.intranet.doh.cl 1
6o 4450450 s — - !
orandé 71 oficina 424, Sanfiago - B

uan Antonio Arrese Luco , ) ]
 Director Nacional de Obras Hidrdulicas k
28 do Gl de 3011 ” B e e i T e e e i
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