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DIRECCION DE OBRAS HIDRAULICAS
"~ REGIONI
Liama a proveer cargo de
INSPECTOR DE LA LEY DE FOMENTO AL RIEGO *
EN LA CIUDAD IQUIQUE
Cédigo 01-12-INSPECTORLEYFOMENTO-1-11

Honorarios equivalentes al G° 11 EUS, estamento Profesional

IQUIQUE $ 1.474.391

Honorarios brutos mensudles, incluyen asignacién de zona correspondiente o cada ciudad en la regién v
. porcentaje de bono de modernizacién mensualizado

v Regién de trabajo ; Region Tarapacd

v _ Ciudad de Desempeiio: Iquique
v Horario de trabdgjo: Jornada laboral de 44 horas semanales

*$in petjuicio, de que por necesidades del Serviclo, se puvedan modificar las funciones.

* DISPOSICION: Archivo Digital Bases Compartidas RR.HH

Recursos Humanos: Capacidades en Accion
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. Cargo responsable de desarroliar, coordinar y controlar la inspeccién de Proyectos de la ley de Fomento al Riego v !
' Drendje en la regién :

v Participar en las ceremonios de apertura de los concursos de la Ley N° 18.450

v Inspeccionar las Obras, revisar las medificaciones y efectuara la Recepcion de las mismas.

v Redlizar la cerfificacion de obras colapsadas, obras nuevas y de Aforos

v Mantener actudlizada sitfuacion de los proyectos ejecutados y en ejecucion, superficies beneficiadas Y
monto de inversiones

v

Asesorar al Director Regional de Obras Hidrdulicos de la Regidn en materias relacionadas con el
desarrollo y ejecucion de proyectos de ki Ley de Fomento al Riego vy Drendje

v Procesar y mantener actudlizada ta informacién de los Proyectos en el sistema electrénico de la CNR y velar
por el cumplimiento de los Indicadores de Gestion.

v Recepcionar la documentacidn de las inversiones efectuadas por los beneficiarios/as de proyectos de la
Ley de Fomento al Riego y Drenaje

v Compromiso con la Organizacién; Ser capaz de respetar y asumir a cabalidad, la visién, misién, valores y i
objetivos de la Institucion. Implica la disposicién para asumir, con responsabilidad los objetivos compromisos |
declarados por la organizacién, haciéndolos propios.

v Orientacion al Cliente: Ser capaz de identificar y satisfacer las necesidades y expectativas de los clientes
internos o extemos. Implica la disposicién a servir a los clientes, de un modo efectivo, cordial y empatico :

v Orientacién a la Eficiencia: Ser capaz de lograr los resultados esperados haciendo un wso racionat de los
recursos disponibles. Implica el cuidado de los recursos pUblicos, materiales y no matericles, buscando
minimizar los errores vy desperdicios. :

v' Probidad: Ser capaz de actuar de modo honesto, leal e intachable. Implica subordingr el interés particular al
interés general o bien comun.

v" Trabaje en Equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiende conocimientos, esfuerzos ¥ recursos, en |
pos de objetivos comunes. Implica alinecr los propics esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo o |
grupo de trabgjo. :

¥ Planificacién y Organizacién: Ser capoz de anticiparse y determinar eficazmente las metas y prioridades, i
estipulando las acciones, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas, realizando un seguimiento de
los avances de las etapas contenidas en la planificacién.

v Pensamiento Andlitico :Ser capaz de discriminar variables y detalles relevantes, visualizando los impactos que
provocan las distintas acciones o decisiones, tanto del equipo de trabgjo en el que se encuentra inserto,
como de la Organizacion Implica el andlisis de diversas variables pudiendo relacionarlas y proyeciar
escenarios a mediano y largo plazo.

v" Supervisidn y Control: Ser capaz de reconocer los mecanismos de control, tanto de recursos humanos como
de los productos que se manejan en la Institucién. Manejar eficientemente heramientas de seguimiento del
estado de avance de las lobores encomendadas a los distintos actores del Servicio.

 DISPOSICION: Archivo Digital Boses Comparlidas RRHH
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Formacién y Estudios: Titulo profesional de una Care Io menos 10 semestres de duracidn

Experiencia Deseable: deseable de 1 afo relacionada con la supervision, inspeccidn, construccién o control de |
obras civiles, movimientos de tierra, colocacién de homigones.

Especialidad Deseable: De las dreas de la Ingenieria Civil, Ingenieria en Construccidn y / o Construccidn Civil
Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo

v Gestidn de Contratos de Obras Privados Nivel medio

v Sofiware Aplicados Autocad, Project, Hec-Ras Nivel bdsico

v Software office (Word, Excell, Power Point, Outlook) Nivel medio

. Los{as) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales Normativos:

Q) No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado/a por crimen
o simple delito,

:Sin perjuicio de lo anterior, los{as) postulantes no deberdn estar afectos(as) o las inhabilidades e

| incompatibilidades, contenidas en los arficulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria
: General de la Presidencia, que fija el texto refundide, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica |
: Constitucional de Bases Generdles de la Adminiskracién del Estado, esto es: :

* Tener vigentes o suscribir, por sf o por terceros/as, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o mds,
con la Direccién de Obras Hidraulicas.

= Tener litigios pendientes con la Direccidn de Obras Hidrdulicos, a menos que se refieran al ejercicio de |
derechos propios, de su cdnyuge, hijos(as), adoptados(as) o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive,

* Ser directorla), administrador(a), representante ¢ sociola} fitular del 10% o mds de los derechos de
cudlquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM
o mds, o litigios pendientes con la Direccidn de Obras Hidréaulicas. :

= Ser cdnyuge, hijo[a), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los(as) funcionarios{as) directivos(as) de a Direccién de Obras
Hidraulicas hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive.

= Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la Direccién de Obras
Hidraulicas, o que interfieran con su desempefic funcionario, salvo actividades de fipo docente, con un
madximo de 12 horas semanales,

: DISPOSICION: Archivo Digitol Bases Compartidas RR.HH
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Los{as) postulantes que rednan los requisitos anteriores deberdn enviar Ia siguiente documeniacion:

= Fomato de Curiculum Vitae, disponible en www.mop.gov.cl v/o www.doh.gov.cl o©
www.intranet.doh.¢l seccién concursos

* Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, del Certificado de Titulo o Licencia de Estudios
segln coresponda.

: » Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Cerlificados de Capacitacidn pertinentes af

cargo que postula.

= Sobre cemado y rotulado “confidencial”, indicande el cédigo del concurso, SENALANDO EN EL
CODIGO DEL CONCURSO CLARAMENTE LA CIUDAD O REGION A LA CUAL POSTULA el cual debe ser |-
entregado o enviado por correo, dirigido a la Direccién de Obras Hidrdulicas de Nivel Central ubicada
en Morandé 71 oficina 424 :

= Por via e-mail a la siguiente direccién: doh.concursos@mop.gov.cl, indicando en el “Asunto” el cédigo
del concurso al que postula

"No se recibirén postulaciones ni anfecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas dentro del proceso de
seleccion aguellas postulaciones recibidas, por sobre o correo electrénico, siempre que consignen el fimbre de
I empresa de correos o timbre de la Direccidon de Obras Hidraulicas Regional donde fue entregada, en el i

caso de enviar anfecedentes por sobre, y fecha de Correo electdnico de cuando se enviaron los i
antecedentes,

-La presentacién de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o no presentacién de aigin
' antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejard sin efecto automdticamente 1a
- postulacion.

. 1. Evaluacién Cunicular
. 2. Evaluacidon Psicolaboral
' 3. Evaluacién Técnica

Las etapas del concurso son sucesivas y excluyentes entre ellas.

Nofa 1: Se requiere disponibilidad para trastadarse de ciudad en alguna Etapa del Concurso, si es necesario.

Nota 2: Los(as] postulantes que presenten algin fipo de discapacidad que les produzea dificuttades para ser
- evaluadosias), deberdn informarlo en su postulacién, con el fin de adoptar las medidas pertinentes para
_garantizar de esta forma la iguaidad de condiciones a todos{as) quienes postulen al Concurso.

DISPOSICION: Archivo Digital Bases Compartida
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| 35%

|| I. Evaluacién
i| Curricular

1 Titulo Profesional
i1y Cursos de
1 formacion
.} educacional y

.| de capacitacion

(Titulo y/o
capacitacion
requerido
segln cargo a
postular)

Titulo profesional

Conocimientos
requernidos

No posee Tilulo ©
Nivel de estudios
Jequerido

No continua
enel

20%

0%

Experiencia
Laboral
desecble

Experiencia
deseable
requerida

Un afio

No cumple con
experiencia
deseable requerida

No continua
en el

procesc .

| 25%

| .- Evaluacién
Psicolaboral

Aplitudes
especificas
para el
desempefio de
I funcion

yd

Adecuacion
Psicolaborat
para el Cargo

Evaluacion de
competencias lo
define como
candidato (q)
recomendable

25%

:

Evaluacion de
competencias 1o
define como
candidato {q)
recomendable con
observaciones

12,5

Evaluacion de
competencias o
define como
candidato (a) no
recomendable

i No
i1 condinuarg
fenel

\| proceso

25%

12,5%

! Técnica
| 40%

.- Evalvacion

Conocimientos
Técnicas para el
desempefio de
la funcién

Entrevista
Técnica

Presenta todas las
competencias

-1 técnicas para el
icargo,

40%

competencias
| ¥ecnicas para el
i.eargo.

i Presenta el 50% de las

0%

;i competencias
1 técnicas para el

Presenta el 25% de las

qgargo

0%

40%

20%

Periodo de Postulacion: 05 al 19 de enero de 2012 ambas fechas inclusive
: Periodo de Evaluacion y Seleccidn: 20 de enero al 09 de febrero de 2012
' Fecha aproximada del cierre del Concurso: lunes 13 de febrero aprox

§Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podrd modificar los plazos contenidos en la planilla
. adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la obligacién de informar de sus fundamentos.

: Los eventudles cambios deberdn ser informados en la pdgina web de la Direccién de Obras Hidraulicas
www.mop.gov.cl, www.doh.gov.cl y/o al correo electénico informado por los{as) postulantes.

* DISPOSICION: Archivo Digital Bases Compartidas RR.HH

Recursos Humanos: Capacidades en Accion
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§Lc1 Directora Nacional de Obras Hidrdulicas, a través del Departamento de Administracion y RR.HH,
L comunicard a los{as) postulantes, los resultados parciales y final segon comresponda, a través de comreos
electrénicos y via telefénica

Los{as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrdn hacer sus consultas ¥ reclamos

al Area encargada del proceso, dentro de un plazo no superior a 3 dias hdbiles después de finalizado el
i CONCUrso.

No obstante lo anterior, tendrén también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el Articulo 160° del DFL 29
que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sisiematizado de la Ley 18.834 Estatuto Administrativo.

Alejandra Olmedo Urrejola )

doh.concursos@mop.gov.cl

www.infranet.doh.ci t
562 4494450 N
Morandé 71 oficina 424, Santiago o

Mariana Concha Mathiesen
Directora Nacional de Obras Higradlicas

 DISPOSICION: Archivo Digital Buses Compartidas RRHH




